
Benvolgut/da client/a, 
 
L’informem que en el Butlletí Oficial del Principat d’Andorra (BOPA), número 83, de data 13 de 
juliol del 2022, es va publicar el Decret 281/2022, del 6 de juliol del 2022, pel qual s’aprova un 
procediment per a la declaració del nombre d’hores mensual de treball efectiu de les persones 
assalariades.  
 
Aquest Decret ve a esclarir què s’ha de considerar com “hores de treball efectiu”, als efectes de 
la nova obligació introduïda per la Llei 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a l’exercici 
2022, consistent en que en el document de cotització a la CASS que l’empresa ha de presentar 
mensualment, s’ha d’especificar obligatòriament i de manera individual per cada treballador, 
les hores de treball efectiu realitzades durant el període de liquidació. Aquesta obligació 
entrarà en vigor el pròxim 1 de gener del 2023. 
 
En aquest sentit, s’ha advertit que el referit concepte d’ “hores de treball efectiu” que utilitza 
actualment la Llei de Seguretat social pot resultar equívoc als efectes de la referida obligació, en 
tant que dita Llei es refereix tant a les hores efectivament treballades, com a les altres hores 
que, malgrat no haver-ho estat, s’han remunerat com a tals perquè compleixen els requisits 
legals per ser-ho.  
 
En vistes de l’anterior doncs, i amb la finalitat de permetre a les empreses el compliment de 
l’obligació introduïda per la Llei 4/2022 abans referida, de forma homogènia amb la forma de 
pagament del salari, quan s’hagi pactat un salari mensual amb el treballador, el nou Decret 
281/2022 preveu la possibilitat de procedir en tals casos a la declaració de la mitjana mensual 
de les hores treballades anualment. D’aquesta manera, el nombre d’hores i el salari percebut 
seran els mateixos cada mes. 
 
A conseqüència de l’anterior, el nou Decret publicat estableix, als efectes del compliment de la 
nova obligació de la Llei 4/2022: 
 

1. Que les empreses han de considerar totes les hores que han estat efectivament 
remunerades per complir els criteris previstos al propi Decret. 
 

2. La possibilitat de procedir a la declaració simplificada del nombre mensual d’hores de 
treball efectiu en el cas de persones assalariades que han pactat el salari en forma 
mensual: cas en el qual es declararà la mitjana mensual de les hores treballades en 
còmput anual.  
 

a. El propi Decret estableix la fórmula de càlcul de dita mitjana mensual d’hores 
de treball efectiu.  

 
3. La forma d’efectuar la declaració simplificada quan la persona assalariada ha treballat 

durant un mes, un nombre d’hores diferent de les hores pròpies de la jornada 
contractual ordinària – ja siguin superiors o inferiors –. 
 

Aquest nou Decret entrarà en vigor el dia 1 de gener del 2023, en consonància amb l’entrada 
en vigor de la nova obligació. 
 
L’equip de STRATEGOS queda com sempre a la seva plena disposició per a qualsevol dubte o 
aclariment que necessiti al respecte. 
 


